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Die Pflege im Spannungsfeld 
von Anforderungen, Chancen 

und Medien



DIE MEDIALE WAHRNEHMUNG
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WAS SIND AKTUELLE THEMEN IN DER 
PFLEGE?
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EIN KLEINES 
MODELL MIT 
GROßEN 
EINFLUSSFAKTORE
N



DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG
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DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG
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6Quelle: Destatis 2024
unter: https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/index.html#!y=2034



DEMOGRAFIE UND AUSBILDUNG
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Quelle: MAGS; LbG NRW 
2023
Download unter: 
https://broschuerenservice.
nrw.de/mags/shop/landesb
erichterstattung-
gesundheitsberufe-
nordrhein-westfalen-
2023|2093
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Quelle: Spiegel.de 27. Mai 
2024
unter:
https://www.spiegel.de/ges
undheit/pflege-karl-
lauterbach-sieht-
explosionsartigen-anstieg-
bei-pflegebeduerftigen-a-
7712ff6c-90f4-4481-96bc-
e51fd29c8749
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Entwicklung Pflegebedürftigkeit in Deutschland

Anzahl Pflegebedürft iger in Mill.

Einführung des neuen 
Pflegebedürftigkeitsbeg
riffs

Quelle: Destatis 2024
unter: 
https://www.destatis.de/DE/
Themen/Querschnitt/Demog
rafischer-
Wandel/Hintergruende-
Auswirkungen/demografie-
pflege.html
Sowie Spiegel.de 2024
unter:
https://www.spiegel.de/ges
undheit/pflege-karl-
lauterbach-sieht-
explosionsartigen-anstieg-
bei-pflegebeduerftigen-a-
7712ff6c-90f4-4481-96bc-
e51fd29c8749
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10Quelle: Datenbestand der Bundesagentur für Arbeit
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11ARBEITSMARKTKENNZAHLEN

Quelle: MAGS; LbG NRW 
2023
Download unter: 
https://broschuerenservice.
nrw.de/mags/shop/landesb
erichterstattung-
gesundheitsberufe-
nordrhein-westfalen-
2023|2093
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12ARBEITSMARKTKENNZAHLEN

Quelle: MAGS; LbG NRW 
2023
Download unter: 
https://broschuerenservice.
nrw.de/mags/shop/landesb
erichterstattung-
gesundheitsberufe-
nordrhein-westfalen-
2023|2093
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13ARBEITSMARKTKENNZAHLEN

NRW: Entwicklungen Personal in allg. und sonstigen 
Krankenhäusern

2011 2015 2017 2019 2021
Änderung 

in %

Anzahl der Einrichtungen 401 352 344 341 335 -16,5%
Gesundheits- und 
Krankenpflege 76.531 78.345 80.062 98.125 102.856 34,4%
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege 9.813 9.804 9.885 10.522 11.360 15,8%

Krankenpflegeassistenz 5.126 4.682 4.699 5.409 5.141 0,3%



ARBEITSBEDINGUNGEN
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BELASTENDE ARBEITSBEDINGUNGEN
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Überdurchschnittliche körperliche Anforderungen
 Häufiges Arbeiten im Stehen

 Tragen schwerer Lasten

 Arbeiten in Zwangshaltungen

Psychische Belastungen

 Durchführung verschiedener Arbeiten gleichzeitig

 Häufige Unterbrechungen

 Termin- und Leistungsdruck

 Lange Arbeitsphasen

 Fehlende erholsame und freie Zeiten

Quelle: IEGUS; contec u. WifOR
(2022)
Download unter:
https://www.bundesgesundheitsmi
nisterium.de/fileadmin/Dateien/3_D
ownloads/K/Konzertierte_Aktion_P
flege/Abschlussbericht_Studie_Arb
eitsplatzsituation_in_der_Akut-
_und_Langzeitpflege_Los-
1_barrierefrei.pdf



ARBEITSBEDINGUNGEN BELASTEN
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Quelle: Techniker 
Krankenkasse 2024
unter:
https://www.tk.de/presse/th
emen/pflege/pflegepolitik/kr
ankenstand-bei-
pflegekraeften-auf-
rekordhoch-
2149302?tkcm=ab



ARBEITSBEDINGUNGEN BELASTEN
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 In etwa 65% aller Pflege- und Betreuungskräfte in ambulanten 
und stationären Einrichtungen arbeiten geringfügig oder in Teilzeit. 
(Destatis 2024)

 Im Krankenhausbereich arbeiten 49 % der Pflegefach- und 
Pflegehilfskräfte in Teilzeit. (Destatis 2024)

Quelle: Destatis 2024
unter: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/05/PD22_N026_2313.html



ARBEITSBEDINGUNGEN SIND 
GEMACHT!
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POSITIVES BEISPIEL
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19Quelle: Homepage des ambulanten Pflegedienstes „halpy“
unter: https://www.halpy.de/ 



DIE GENERALISTISCHE 
PFLEGEFACHAUSBILDUNG
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DIE GENERALISTIK IST 
GESCHEITERT! Quelle: ÄrzteZeitung

unter: 
https://www.aerztezeitung.de/Politik/
Private-Anbieter-fordern-massives-
Umsteuern-bei-gemeinsamer-
Pflegeausbildung-448666.html
sowie: Altenheim – Lösungen fürs 
Management
unter:
https://www.altenheim.net/generalistis
che-pflegeausbildung-ist-fuer-die-
altenhilfe-gescheitert/
Sowie: Tagesschau der ARD
unter: 
https://www.tagesschau.de/wirtschaft
/unternehmen/pflege-ausbildung-
103.html
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… ODER NICHT?

50.352 49.245 49.014 50.421 50.494 51.879
56.118

53.610
56.259

52.134 53.934

Entwicklung der Ausbildungszahlen in der Pflege Quelle: Destatis
unter: 
https://www.destatis.de/
DE/Presse/Pressemitteil
ungen/2024/03/PD24_1
25_212.html

sowie: AG Statistik
unter:
https://www.pflegeausbil
dung.net/fileadmin/de.al
tenpflegeausbildung/con
tent.de/user_upload/Zwi
schenbericht_AG_Statist
ik.pdf
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… ODER NICHT?
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Pflege-Ausz. Absolventinnen aus allgemeinbildenden Schulen mit mindestens mittlerem Schulabschluss

-9,2% zu 2013/14
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… ODER NICHT?
Quelle: MAGS; LbG NRW 
2023
Download unter: 
https://broschuerenservice.
nrw.de/mags/shop/landesb
erichterstattung-
gesundheitsberufe-
nordrhein-westfalen-
2023|2093



PROFESSIONALISIERUNG IN DER 
PFLEGE
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WAS IST MIT DER 
AKADEMISIERUNG?

• Der WR fordert 2023 wie schon 2012 
eine Akademisierung der Pflege- und 
Gesundheitsberufe

• 20 % der Pflegenden sollen zukünftig 
akademisch ausgebildet werden

PROFESSIONALISIERUNG
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WAS IST MIT DER 
AKADEMISIERUNG?

• Finanzierung des praktischen 
Ausbildungsteils über das bestehende 
Finanzierungssystem

• Angemessene Vergütung – analog zur 
bisherigen Ausbildung

• Vertragsverhältnisse – Anbindung an 
praktische Ausbildungsträger

• Gerechtigkeit – Bereits Studierende 
erhalten für den Rest des Studiums 
ebenfalls eine Vergütung

PROFESSIONALISIERUNG
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WAS IST MIT DER 
AKADEMISIERUNG?

PROFESSIONALISIERUNG
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29SELBSTBESTIMMUNG …



ANERKENNUNG IN DER GESELLSCHAFT
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ANERKENNUNG
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Quelle: Bosch Health Campus der Robert-Bosch-Stiftung
unter: https://www.deutscher-pflegetag.de/_Resources/Persistent/
9f7731e1101ba0560216336167c38e66c65f4104/Bosch%20Health%20Campus_Factsheet_forsa%20Pflege_final.pdf
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HERZLICHEN DANK FÜR 
IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Kontakt

Deutsches Institut für
angewandte Pflegeforschung e.V.
Dienstleistung, Innovation, Pflegeforschung GmbH
Hülchrather Str. 15
50670 Köln
www.dip.de
E-Mail: d.tucman@dip-org.gmbh


