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Rund 9000 Beschaftigte weniger M 1o Kommentare

Deutschland verliert in der Corona-Pandemie tausende

‘ ¥ Open Source * Whistleblowing » Aby

Pflegekrifte
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Pficgenatstand
Tausende Pflegekrifte wihrend der
Pandemie arbeitslos

Die Zahl der beschaftigren Pllegekeiific sank
bundesweit uimn gooo. Allein in Beclin gibt os elwa oo
arbeilslose Pllegekrialle mehr als vor der Pandemie.
Wartsim?

Wir sind umabhéngig und wiq

Pflegenotstand durch Corona
Warnung vor "Flucht von der Bettkante"

Plegenatstard  Variesen

Kirchen fordern neues Pflegekonzept
EACHSEN-ANHALT

Gwvds

01.04.2021 08:08 Uhr
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Die C:

ie hat den P in verscharft. Experten haben

Seit mehr als einem Jahr hilt die Corona-Pandemis die Welt in Atem und bring:
besonders medizinisches Personal an seine Grenzen, Doch viele haben schon vor
der Corona-Krise chronische berlastung am Arbeitsplatz baklagt. Um die
Mitarbeitenden 7u entlasten, mosse die Flege neu aufgestellt werden, fordem

die Kirchen in Mitteldewtschland
L]

J |
i Gesellschaft der Intensivmediziner

Janssens: 9.000 Pflegekrafte
haben ihren Beruf aufgegeben

Das Personal auf den Intensivstationen werde wegen des Anstiegs der

Sorge vor einer "Massenflucht" von Arbeitskriften und fordern eine Pflegesystemreform.
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Dperiasturgir Klindken
Pflegekrafte hadern mit ihrem Job
Stand: GRMLAG7 1 1032 thr

Vicle Plegekrifte wiirden gerne aus dem Job aussteigen. Moch hindert sic
das Fflichtgefikl, o3 zu tun. Draht nach Corana cine Kindigungswella?

<undigurgswellz crvartst
Pflegebranche am Limit

Stand: 10002 2000 1772 Lir

Sie beklagen i E g am itsp nun kommen weitere
Harten durch diz Corona-Krise fiir Pflegekrifte on top. Die Stimmung ist im
Keller, viele denken dariiber nach aufzugaben.

Ausstieg aus den Piegebersfen

Pflegt euch doch selbst!

‘iede Pliegeioate woilen und kiinnen eitach nicht mefe Tausende haben den Benf
werlassen, Der *Pflexit® trerdet nicht mur auf Tualttes, sondenn wind zum Problem an
desstschen Klinken. Zvel Aussteiger berichben.

Infektionszahlen vermutlich erneut {iberlastet werden, sagte Uwe Janssens
von der Intensivmedizingesellschaft DIVI. Dass die vulnerabelsten Gruppen
geimpft sind, helfe zwar, doch wegen der Mutante erkrankten auch jiingere
Menschen schwer.

Uwe Janssens im Gesprach mit Tobias Armbriister

~Katastrophaler Notstand“: Joko und
Klaas geben Pflegekraften eine
Stimme

+ Inihrer gewonnenen Sendezeit geben Joko Winterscheidt und Klaas
Heufer-Umlauf einer besonders von der Pandemie betroffenen

Berufsgruppe ein Sprachrohr: Pflegerinnen und Pflegern.

+ Unter dem Motto #nichtselbstversténcdlich zeigen Joko und Klaas
auf Pro Sieben eine Reportage, die viel viel lénger dauert als die
angekindigten 15 Minuten,

+ Betroffene berichten darin von einem _katastrophalen
Pflegenotstand”.

DIE MEDIALE WAHRNEHMUNG
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DEMOGRAFISCHE ENTWICKLUNG
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DEMOGRAFIE UND AUSBILDUNG




Quelle: Spiegel.de 27. Mai
2024

unter:
Der Bundesgesundheitsminister spricht von einem »akuten Problem in
der Pflegeversicherung«. Karl Lauterbach hat sich iiber den Anstieg der
Zahl an Pflegebediirftigen alarmiert gezeigt. »Demografisch bedingt
wire 2023 nur mit einem Zuwachs von rund 50.000 Personen zu
rechnen gewesen. Doch tatsichlich betrigt das Plus iiber 360.000«,

sagte der SPD-Politiker dem Redaktionsnetzwerk Deutschland (RND,
Montag). »Woran das liegt, verstehen wir noch nicht genau.«

DEMOGRAFIE UND PFLEGEBEDURFTIGKE!




Entwicklung Pflegebediirftigkeit in Deutschland

Sowie Spiegel.de 2024
unter:

EinfUhrung des neuen
Pflegebedurftigkeitsbeg
riffs

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
-o=Anzahl| Pflegebedurftiger in Mill.

DEMOGRAFIE UND PFLEGEBEDURFTIGKEI
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ARBEITSMARKTKENNZAHLEN

Regierungsbezirke NRW 2023
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2023

Download unter:
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NRW: Entwicklungen Personal in allg. und sonstigen
Krankenhausern

O

cosondhels ond 176,531 | 78.345 | 80.062 | 98.125 |102.856|  34,4%

rankenpflege

Krankenpflegeassistenz | 5,126 | 4.682 4.699 5.409 5.141 0,3%
ARBEITSMARKTKENNZAHLEN
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» Uberdurchschnittliche koérperliche Anforderungen

» Haufiges Arbeiten im Stehen

Quelle: IEGUS; contec u. WifOR

» Tragen schwerer Lasten (2022)
Download unter:
» Arbeiten in Zwaﬂgsha|tungeﬂ https://www.bundesgesundheitsmi

nisterium.de/fileadmin/Dateien/3_D

: ownloads/K/Konzertierte_Aktion_P
» Psychische Belastu ngen flege/Abschlussbericht_Studie_Arb
eitsplatzsituation_in_der_Akut-
» Durchfuhrung verschiedener Arbeiten gleichzeitig e el EE i coe Los /
1_barrierefrei.pdf
» Haufige Unterbrechungen

» Termin- und Leistungsdruck
» Lange Arbeitsphasen

» Fehlende erholsame und freie Zeiten

BELASTENDE ARBEITSBEDINGUNGEN




Fehlzeiten bei Pflegekraften auf Rekordhoch

Fehltage pro Kopf und Jahr nach Berufsgruppen

Fehltage pro Kopf
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Quelle: Techniker
Krankenkasse 2024
unter:
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Altenpflegekréfte B Krankenpflegekrifte 1l Berufstatige insgesamt

|
2023

Quelle/Grafik: Techniker Krankenkasse 2024

ARBEITSBEDINGUNGEN BELASTEN




» In etwa 65% aller Pflege- und Betreuungskrafte in ambulanten

und stationaren Einrichtungen arbeiten geringfugig oder in Teilzeit.
(Destatis 2024)

» Im Krankenhausbereich arbeiten 49 % der Pflegefach- und

Pflegenilfskrafte in Teilzeit. (Destatis 2024) //

ARBEITSBEDINGUNGEN BELASTEN




ARBEITSBEDINGUNGEN SIND /
GEMACHT! /
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Note 1,0

Careproof Qualitatsprifung

Keine Teildienste

Digitale Fort- und Weiterbildung
Frilhzeitiger Dienstplan
Wunschdienstplan

Unterstutzung in der Expansionsphase

G
5,0 Sterne

Google Bewertungen

halpy im Portrait

Frei ist frei

Tankkarte, JobRad oder Wellpass

Prozesse mitgestalten

Faire Bezahlung

Mentorenprogramm

Note 1,0

Medizinischer Dienst
Qualitatsprifung

Flache Hierarchien

5-Tage-Woche

Obst, Miisli, Softdrinks, Kaffee

Klare*r Ansprechpartner*in

Jedes 2. Wochenende frei

Quelle: Homepage des ambulanten Pflegedienstes ,halpy*

P OS |T| v ES B E | S P l E I_ unter: https://www.halpy.de/

/



DIE GENERALISTISCHE /
PFLEGEFACHAUSBILDUNG /




DIFE GENERALISTIK IST

e @400
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Nachrichten Medizin Politik Praxis & Wirtschaft Panorama Specials Kooperationen Podcasts Jobbdrse

Startseite » Politik » Pflege

Altenpflege
Private Anbieter sehen keinen Erfolg bei
generalistischer Pflegeausbildung

Die vor vier Jahren eingefiihrte generalistische Pflegeausbildung sei kein
Erfolgsmodell” - sie verstarke vielmehr den Personalmangel in der Langzeitpflege,
kritisiert bpa-Chef Meurer. Der Pflegerat sieht das anders.

Vercffentlicht: 11.04.2024, 04:00 Uhr

News

Generalistische Pflegeausbildung ist
fiir die Altenhilfe gescheitert

Mit drastischen Worten hat Kaspar Pfister, Geschéftsfiihrer der BeneVit-Gruppe, in
einer aktuellen Pressemitteilung geschildert, warum die generalistische
Pflegeausbildung fiir den Bereich der Altenpflege gescheitert sei: ,Die Altenhilfe
spielt berufsfachlich und von der Haltung her keine groRe Rolle mehr und wird das
Nachsehen haben. Im derzeitigen System ist es kaum noch maglich die Azubis
kennen zu lernen." Das Unternehmen iiberlegt die Berufsausbildung ganzlich
einzustellen.

Quelle: ArzteZeitung

unter:
@ tagess(hau Sendung verpasst? @
Startseite » Wirtschaft » Unternehmen » Sorge um Fachkriftemangel: Weniger Azubis in der Pflege SOWle Altenhelm = LOSUﬂgen fUI’S
' - ' Management
unter:

Sowie: Tagesschau der ARD
unter:

Sorge um Fachkraftemangel

Weniger Auszubildende in der Pflege

Stand: 04.04.2023 12:11 Uhr

Immer weniger Auszubildende entscheiden sich fiir einen Pflegeberuf. Das
zeigen die neuesten Zahlen des Statistischen Bundesamts. Gleichzeitig
nimmt der Bedarf an Pflegekrdften immer mehr zu.




.. ODER NICHT?

Quelle: Destatis
unter;

Entwicklung der Ausbildungszahlen in der Pflege

56.118 55,250
53610

sowie: AG Statistik



Pflege-Ausz. Absolventinnen aus allgemeinbildenden Schulen mit mindestens mittlerem Schulabschluss

595.055 -9,2% 2 2013/14

578.111

612.708

621.453

641.763

659.636

651.702

649.363

655..099 | | 23
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Entwicklung der Ausbildung in den Pflegeberufen

® neu begonnene Ausbildungen Pflegefachfrau/-mann

m Ausbildung aufnehmende Altenpflege

m Aushildung aufnehmende Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
m Ausbildung aufnehmende Gesundheits- und Krankenpflege

Quelle: MAGS; LbG N
2023

Download unter:
https://broschuerenservice.
nrw.de/mags/shop/landesb
erichterstattung-
gesundheitsberufe-

nordrhein-westfalen-
2023|2093




PROFESSIONALISIERUNG IN DER /
PFLEGE /




WAS I5T MIT DER
ERUNG?

o Der WR fordert 2023 wie schon 2012
eine Akademisierung der Pflege- und
Gesundheitsberufe

« 20 % der Pflegenden sollen zukunftig

- akademisch ausgebildet werden
Perspektiven fiir die
Weiterentwicklung
der Gesundheitsfachberufe
Wissenschaftliche Potenziale

fiir die Gesundheitsversorgung
erkennen und nutzen

PROFESSIONALISIERUNG




WAS I5T MIT DER
AKADEMISIERUNG?

% .
Bundesgesetzblatt |

Teil |

2023 Ausgegeben zu Bonn am 15. Dezember 2023 Nr. 359

Gesetz °
zur Starkung der hochschulischen Pflegeausbildung,
zu Erleichterungen bei der Anerkennung ausléandischer Abschliisse in der Pflege
und zur Anderung weiterer Vorschriften
(Pflegestudiumstarkungsgesetz — PfiStudsStG)*

Vom 12. Dezember 2023

PROFESSIONALISIERUNG

Finanzierung des praktischen
Ausbildungsteils uber das bestehende
Finanzierungssystem

Angemessene Vergutung — analog zur
bisherigen Ausbildung

Vertragsverhaltnisse — Anbindung an
praktische Ausbildungstrager

Gerechtigkeit — Bereits Studiere
erhalten fUr den Rest des Studj
ebenfalls eine Vergutung

27



WAS IST MIT DER
AKADEMISIERUNG?
@ | DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR . EE%:{%EEEE}?EEE %:l:—i

PFLEGEWISSENSCHAFT e.V.

Vorbehaltsaufgaben der Pflege - s V A P I K

Pflegewissenschaftliche und pflegerechtliche ,
Grundlegung und Einordnung Vorbehaltsaufgaben der

Pflege im Krankenhaus

Think Tank Vorbehaltsaufgaben (TTVA) .
Deutsche Gesellschaft fiir Pflegewissenschaft e. V. (DGP) A b SC h I uss b eric h t

PROFESSIONALISIERUNG




Brandenburig

Nordrhein-Westfatew' §
Hessen

Rheinland-Pfglz

Stand der '
Kammerentwicklung in
der Pflege
KEINE ABSTIMMUNG STATTGEFUNDEN
FUNKTIONIERENDE PFLEGEKAMMERN

I PFLEGEERING/VEREINIGUNG DER
PFLEGENDE

I ABSTIMMUNG GEGEN PFLEGEKAMMER

SELBSTBESTIMMUNG ...




ANERKENNUNG IN DER GESELLSCHAFT /




ANERKENNUNG

Ranking zu Ehrlichkeit und Ethik im Beruf 2021

Sagen Sie mir bitte, wie Sie die Ehrlichkeit und die ethischen Standards der Menschen in diesen
verschiedenen Bereichen bewerten wiirden — sehr hoch, hoch, durchschnittlich, niedrig oder sehr niedrig?

Sehr hoch/Hoch Durchschnitt Niedrig/Sehr niedrig Netto hoch
% % % pct. Punkte.

Krankenschwestern 81 16 3 +78
Arzte 67 25 8
Grundschullehrer 64 25 ilitl

Apotheker 63 30
Militér Offiziere 61 31
Polizisten 53

Anbieter von 50
Tagesbetreuung

Richter 38
Klerus 36
Automechaniker 49
Banker 2y

Betreiber von 27
Pflegeheimen

Lokale Amtstrager 22
Anwalte s

Zeitungsreporter 17




Meinungen zum System der pflegerischen Versorgung

Das System der pflegerischen Versorgung ist gut darauf
vorbereitet, dass es kinftig mehr alte Menschen gibt und
damit verbunden einen Mehrbedarf an hochwertiger Pflege.

1% 2%

weilh nicht stimme voll und ganz zu

57 % 3 7 gnz?eher zu

stimme gar nicht zu \\

35%

~ stimma ehor nicht zu

A_ Bosch Health
(v’ Campus

der Booert Sesch Sty

Bereitschaft zur Behandlung durch akademisch
ausgebildete Pflegefachkrifte

Wiren Sie persdnlich bereit, eine medizinische
Ersteinschitzung von einer akademisch ausgebildeten
Pflegefachpersen vornehmen zu lassen?

4%

wenli nicht

3% |
nain, auf gar
keinen Fall - 32 %
i " ja, auf jeden Fall

e

14%

sher nein \\.J:" .
-

—47%

eher ja

#. Bosch Health
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Quelle: Bosch Health Campus der Robert-Bosch-Stiftung

unter:
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